
——面试经验来自考生回

农业发展银行历年面试真经

忆

一、 农业发展银行面试真题—贵州分行

一面 无领导+半结构

自我介绍+题目

丰富电子产品引入教学课程是弊大于利还是利大于弊，1分钟陈述，顺序随机，5 分钟小组

讨论，形成小组意见。15 分钟对抗辩论，以说服对方为目标，最后两个小组达成一致意见，

派一个人总结陈述。

单面 半结构化

1、说一下就读于哪个学校，什么专业

2、学习成绩怎么样，本科专业是什么

3、报考的是哪个地方的岗位

4、组织协调能力怎么样

5、发了多少文章，是学校要求发的还是自己发的，有没有稿费

6、文笔如何，除了学术论文还有没有其他写作经历。

二、 农业发展银行面试真题——分行

一面 无领导小组+半结构化

无领导小组+题目

类型：设计方案。模拟一场工作会议。

题目：作为安徽省农发行人力部门工作组，怎样才能吸引并留住人才？材料里有经济发展、

基础设施、生活质量、发展机会四个方面。

单面 半结构化

自我介绍+题目

1、金融热点

2、农发行

3、特长

三、 农业发展银行面试真题

一面 无领导小组

自我介绍+题目：

1、主题是关于乡村振兴，分两个方案进行对抗:a 为绿色特色发展和贷款帮扶;b 为普惠金融

和教育投资。

要求:12 人一组，考官指定 1-6 号考生持 a方案，7-12 号考生持 b 方案。5 分钟思考，每人

1分钟陈述，15 分钟讨论，3分钟代表总结。

二面 半结构化

自我介绍＋题目



1、为什么报考农行?

2、所学专业是什么?学习成绩如何?有没有考一些证书?

3、有没有在哪儿实习过?实习期间具体做了什么?

4、对自己报考的岗位有哪些了解?

四、 农业发展银行面试真题—贵州分行

一面 半结构化

自我介绍+题目

1、相关专业、专业知识；

2、比如财政学，今年贵州的财政的收入是多少，怎么分配的？

3、税收收入主要来源。

二面 无领导

自我介绍+题目

材料高质量人才去卖煎饼，正反两方辩论

正方：知识型人才应该发挥自己的社会价值，而不是从事基础性工作

五、 农业发展银行面试真题—江西分行

一面 半结构化

自我介绍+题目

1、自我介绍

2、基层工作问题，信贷岗的岗位认知

3、追加问题问如果要在基层工作三年呢

4、财会岗的岗位认知

5、我对农业发展银行未来的财务政策自己税收方面有啥建议无领导金融治理的排序问题，

按照紧迫性排序问题包含选项有

A 信贷结构失衡 B农村金融体系 C中小企业融资难 D民间借贷风险方面的问题 E债券市场

问题

六、 农业发展银行面试真题——总行信贷管理类通用岗

一面 无领导小组

自我介绍+题目

辩论：银行应该收购公司还是与公司合作

二面 半结构化

自我介绍+题目

1、货币职能

2、长江经济带发展理念

七、 农业发展银行面试真题——总行财务会计类通用岗

一面 无领导小组

自我介绍+题目：



1、支不支持佛系

2、自我介绍（1分钟 但无人限时）

3、扶贫+年龄问题

4、乡村振兴 金融服务

八、 农业发展银行面试真题——贵州分行

一面 半结构化+对抗式无领导

自我介绍+题目

1、根据自我介绍提问

2、为什么报考农发行，期货，及家庭情况

3、工作经历

对抗式无领导小组

商业银行发展业务 正方：成本控制型 反方：市场占有型

九、 农业发展银行面试真题——贵州分行

一面 半结构化+无领导小组

自我介绍+题目

1、在大学有什么成就

2、对于 996 工作制的看法

无领导小组

正方：职业不分高低贵贱，不应该给职业贴标签

反方 :应该利用高学历给社会提供更大的价值

十、 农业发展银行面试真题——吉林分行

一面 无领导小组

自我介绍+题目

小微银行，现在发展中面临的五个问题:

1、基础薄弱

2、缺乏科技金融

3、盈利率不高

4、客户之间知明度不高(至少提出 3 点建议)

5、管控风险的能力较弱讨论出根据重要性提出排序，每个人陈述一分钟，小组讨论 30 分钟!

十一、 农业发展银行面试真题——吉林分行

一面 无领导小组

自我介绍+题目

1、指出关于信贷卡公司的三个经营风险，并针对其中一个风险提出解决对策。

全程 30 分钟，无后续追问。



二面 半结构化

1、为什么来农发行？

2、对农发行有什么了解？

3、如何理解农发行不以盈利为目的经营？

4、喜欢家庭生活还是学校生活？

5、知道自己报的是哪一个岗位么？接受调剂么？

6、本科学校和研究生学校都是什么？

十二、 农业发展银行面试真题——吉林分行

一面 无领导小组

自我介绍+题目

小微银行的相关影响原因排序

二面 半结构化

自我介绍+题目

1、来自哪里，专业

2、寒假做什么，喜欢什么不喜欢什么

3、支农为国立行为民的理解，大概五分钟

十三、 农业发展银行面试真题——黑龙江分行

一面 半结构化

自我介绍+题目

1、拿到了什么 offer
2、信贷岗位认知

3、家里人有无在银行工作

十四、 农业发展银行面试真题——总行财会

一面 半结构化

自我介绍+题目

1、CPA成绩

2、专业问题

3、会计类问题

十五、 农业发展银行面试真题——农发安徽信贷岗

一面 无领导小组+半结构化

自我介绍+题目

类型：设计方案。模拟一场工作会议。

流程：12 人一起群面，6 人一组，共两组。5 分钟看题，15 分钟小组讨论，选择一种方式汇

报小组结论，一人或者大家依次发言。然后两个小组互评。最后大组讨论，大概 10 分钟，

达成统一意见，由一人汇报大组最终结论。



题目：作为安徽省农发行人力部门工作组，怎样才能吸引并留住人才？材料里有经济发展、

基础设施、生活质量、发展机会四个方面。

二面 半结构化

自我介绍+题目

1、学校，专业，籍贯，报考地及应聘岗位

2、你认为作为银行员工需要具备什么素质。有人抽到：谈谈你对当今世界前所未有之大变

局的理解

3、你能给为农发行带来什么？

4、刚才的无领导小组面试中哪位男生给你留下最深刻的印象？为什么？

十六、 农业发展银行面试真题——农发广东信贷岗

一面 无领导小组

题目：5G 不普及的原因。一分半钟的个人陈述，6 分钟的小组讨论，2 分钟代表总结，10
分钟大组讨论。

十七、 农业发展银行面试真题——辽宁分行

一面 无领导小组

题目：年轻人就业后的理财排序：1 记账 2 固定储蓄 3 控制负债比 4 学会“钱生钱”5 提升

个人技能

1、按重要性跟有用性排序，3 分钟思考然后一分钟阐述。

2、20 分钟小组讨论得出一致意见，3 分钟阐述。

二面 半结构化

自我介绍＋题目

1、在工作中学习的一项技能，怎么学习的

2、你觉得你在农发行的工作中能发挥什么作用和收获

3、你觉得组织的重要性，怎么建立一个有效的组织。

4、获得了啥证书。

十八、 农业发展银行面试真题——总行信贷岗

一面 半结构化

题目：

1、巴塞尔协议

2、精准扶贫

十九、 农业发展银行面试真题——总行基建工程岗

一面 半结构化+无领导小组

半结构化

自我介绍+题目



1、关于实习时候的问题

2、施工单位和设计院的东西都有涉及

3、高中在哪儿

4、家离农发近不近

二十、 农业发展银行面试真题——农发总行财会岗

一面 无领导小组

题目：类似大富翁那种的沙盘游戏

二面 半结构化

自我介绍＋题目

1、本身是什么专业，他就会问偏向什么方向的问题

2、多看看本专业近两年的准则变化，政治热点

3、挫折，困难的事情什么的

4、公共问题是刚入职以后会有许多不懂得问题，应该如何解决

5、专业问题是，审计风险的定义

6、商业银行和政策性银行的区别；会计的六要素

7、问了一个四大实习期间干了什么

8、有没有负责一个完整的工作部分，cpa 过了几门；

9、对上市公司造假的看法

10、本科学校，因为我本科是双非

三面 Hr 面
1、谈一下薪酬待遇

2、职业发展
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