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	国家电网面试经验分享
	国网面试常用形式有哪些？
	国网面试一般是自我介绍+结构化半结构化/无领导小组讨论。
	（一)自我介绍
	国家电网在面试之前，基本上会让每个考生进行一下自我介绍，本科生一般是90秒，研究生一般是150秒。
	自我介绍注意事项？
	1、在自我介绍时需注意侧重点，围绕中心进行介绍，不要让人感觉是在生硬背诵。在说名字、专业、获奖等关键
	2、介绍经历时可以着重说明自己具备哪种技能，表示自己是符合国家电网看中的某类人才，并要展示出自己对国
	3、提前对自己意向电网单位进行分析，清楚其工作性质和对每个人的要求，在介绍时尽量往这方面靠拢。
	(二）结构化
	什么是结构化面试？
	结构化面试是一种标准化、流程化都十分严格的面试组织形式，所有考生依次入场答题，考试过程只能在同样的题
	结构化面试有哪些问题？
	1、偷电、窃电现象你怎么看?
	2、新领导能力平平，导致部门整体平平，你是部分骨干，你怎么办?
	3、你的老同事喜欢指导工作，但是他的方法效果不好，你怎么办
	4、工频过电压的类型
	5、提高电力系统暂态稳定性的方法
	6、变压器的后背保护
	（三）半结构化
	什么是半结构化面试？
	半结构化面试，是在标准化面试的基础上，面试官就考生答题中涉及的有关问题或者有疑问的问题进一步追问。这
	半结构化面试有哪些问题？
	1、你服从调剂吗，任何地方都可以吗?(高频面试问题)
	2、你的职业规划是怎么样的?(高频面试真题)
	3、谈谈你对国家电网的认知。
	4、你为什么选择国家电网?
	（四）无领导小组讨论
	1.什么是无领导小组讨论？
	无领导小组讨论是群面中最为广泛采用到的一种，一场面试至少有1名主考官+2名副考官，由一组应试者9-1
	在无领导小组讨论中还会有多种角色担当，比如：领导者，计时者，记录者，建议者和发言人，大家需要扮演相应
	2.无领导小组讨论面试流程有哪些？
	（1）1-2分钟阅读题目并思考
	（2）2-3分钟自我陈述观点，并说明理由
	（3）20分钟组内自由讨论
	（4）选出总结者陈述组内讨论，阐述理由并总结5、补充环节，自愿举手示意并阐述
	3.无领导小组讨论面试常问问题？
	（1）企业内部人员重要品质排序
	（2）企业内活动案例分析
	（3）智能电网优势和如何发展
	（4）如何看待新入职员工去基层
	4.无领导小组讨论面试建议？
	（1）应聘者在每次发言时，都要注意保持言语的条理性和流畅性，答案本身其实并不重要，面试官更看重的是考
	(2)要有全局观念，无领导小组讨论主要考验大家的口头表达能力、组织协调能力、自信心以及情商等综合素质
	(3）并不是发言多就会加分，如果觉得自己言语条理性和流畅性不够好，就没必要争取最后的小组总结发言。
	电工类岗位面试真题解析
	1.电力系统暂态稳定性定义，改进电力系统暂态稳定性的措施


