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国家能源面试经验分享

一、主值班员面试经验( 钦州 )

面试过程：

一共有五个面试官，由于特殊时期，有两个没有来到现场，面试官是公司的 HR 和公司的老总，

都非常的友善，很好交流。

面试官问的面试题：

1、自我介绍

2、对国家能源集团的了解？

3、家庭成员及家庭情况？

4、对简历相关问题的提问？

5、专业问题的提问？

二、化工工艺设计面试经验( 合肥 )

面试过程：

初面，8个面试官 6个面试人，先是每个人根据面试字条进行自我介绍，而后面试官针对大家

的个人简历进行提问，面试过程非常和谐。

面试官问的面试题：

1、你为何选择工艺设计岗位？

2、你在工艺设计方面做过哪些工作？

3、研究生的经历对工艺设计岗位有什么帮助？

三、IT部主管调度员面试经验( 乌鲁木齐）

面试过程：

进去后问我为什么选择这个岗位，专业是什么，会什么编程软件，父母家庭环境，大学是什么学

的专业知识
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面试官问的面试题：

1、为什么选择这个岗位?

2、专业是什么?

3、会什么编程软件?

4、父母家庭环境？

5、大学是什么?

6、学了哪些专业知识？

7、大概多久学会 java 语言？

四、计算机网络专责工面试经验( 广东江门 )

面试过程：

一进去前台交手机保管,然后等待几十分钟后抽一张卷子作为面试题,进去面试室,敲门进去先

说一下面试官下午好,然后面试官讲解全流程,先自我介绍,然后根据抽的卷子回答上面问题.最

后面试官提问几个问题比如你学校是本科吗,在哪里?

面试官问的面试题：

1、局域网三个关键技术:网络拓扑、传输介质和介质访问控制方法

2、TCP 和 UDP 区别？

3、三个全面指什么?

4、你学校在哪里?

五、国家能源集团集控运行面试——宁波宁海

面试过程：首先是笔试，线上考试，双机位拍摄根本不用想着有作弊的可能。一个星期后通知

面试，拉了个微信群，要求一上午时间内准备好相关材料的电子件，然后第二天开始面试。每

人十分钟，有三个面试官。

先进行了两分钟的自我介绍，然后面试官进行提问，一个面试官看了我的简历说我是本地人就

不询问当地户口和房价的问题了（和另一个外省的一起面试的小伙伴沟通，他说他就被问了这

个问题），接着根据我网申简历上填写的参加过 35kV 工厂变电站及其一次系统设计询问了俩个

专业问题，之后他们好像很满意，就开始讲述集控运行三班倒的困难问我能否能接受，最后问

了我三方协议在不在自己手上，能不能随时寄给他们。结束时叮嘱我让我手机随时保持畅通。

由于我笔试成绩排名靠前所以可能面试过程很简单，面试官们也没刁难我，很和善很友好。另
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一个没通过的朋友在之后和我说他面试的时候面试官一直在和他唠家常没有问任何专业问题。

面试官问的面试题：

1、 问：35kV 变电站设计中开关柜是如何选择的。

答：在设计过程中我的指导老师给了详细的开关柜数据和当地的环境数据，根据《供电工程》

课本上的相关知识和公式进行选择。

2、 问：中性点接地方式你是选择了什么方式？

答：我选择的方式是双三角连接的中性点不接地

六、国家能源集团计算机维护面试——廊坊

面试过程：因为疫情所以面试改为了线上， 用的钉钉提前 30 分钟就可以进入侯考室，到你的

话就会有主持人把你拉到另一个房间，三个面试官，每人 10 分钟。

面试官问的面试题：

1.自我介绍（限定三分钟以内）

2.你为什么报考国家能源集团（自己去网上找整合起来要表现出特别想去的感觉）

3.说出大学时你记忆最深的一件事（我记得说的是我在学生会组织活动的一些细节）

4.假如你入职后工作并没有你想的那么好你会怎么做（这个仁者见仁智者见智了）

5.有没有劝说别人做一件事具体是怎么劝说的？

6.剩下的就是专业问题了（偏基础）

七、国家能源集团工程管理岗面试

面试过程：整个面试过程为叫号面试，排队等到自己时进入会议室面试。整个过程 10-15 分钟，

一般根据简历、所学专业、自身经历提出问题，其中专业问题 3个，开放性问题看情况而定。

面试官问的面试题：

1.有没有其他 offer？

2.对工作地点有没有要求？

3.对现在能源形势的看法？

4.预计转正后的收入？

5.如果可以入职，对未来的工作计划和规划？
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八、【例题】请用 2分钟做一个自我介绍。

【追问】你如何评价自己？优势有哪些？缺点主要是什么？

【思路点拨】此类题型旨在考査应聘者的过往经历，从过往经历中判断考生在未来的工作中遇

到类似情况将会具备的素质，是否能够胜任未来的岗位。所以，考生在准备这类题目的时候要

懂得将自己的经历进行梳理，并能准确地从该事件中提取有效信息，比如自我成长、个人能力

的锻炼等，来向考官证明自己的专业程度和未来胜任工作的能力。

【参考答案】生活中，我是个性格开朗，幽默风趣的人。我和亲人朋友能够和睦相处，身边的

人都愿意和我一起谈笑风生，感受生活的乐趣。工作和学习中，我是个积极进取的人，从不服

输，能克服各种困难, 不断战胜自我，不断取得进步。我热爱生活，有理想，肯付出，希望能

够通过自己的努力，实现自己 的人生价值。 我的优势是责任心强，善于助人。从初中到大学

毕业期间一直担任班级的班长，使我养成了一些好的习惯。最突出的表现就是有责任心，有良

好的时间观念和组织协调能力，能够及时的完成自己的本职工作，善于沟通交流，也因此结交

了很多知心朋友。集体观念很强，喜欢帮助他人，并和大家一 起分享成功的经验。 我的缺点

是创新不够，容易做事死板。当然人无完人，刚刚走出大学校门的我还缺少经验，在以后的工

作中我会不断向身边的领导和同事学习、请教，弥补自己的不足，认真做好自己的本职工作,不

断提高自己的能力，争取更大的进步。

九、无领导小组讨论—例题：【背景】企业招聘新员工，认为员工应具备下面几项素质，选择自

己认为重要的三项并进行 排序。

①加强品德修养;②较强的学习能力；③要树立边工作边学习的认识;④具备正常的人际交往能

力； ⑤积极的工作态度；⑥处理好和领导的关系；⑦能和同事好好相处

【要求】

1. 请考生认真读题，并准备发言提纲，时间 5分钟。

2. 小组每位考生依次发言表明观点并陈述理由，时间 3分钟。

3. 考生自由讨论，并须达成一致意见，时间 40 分钟。

4. 小组推举一位代表进行总结陈词，时间 3分钟。

【试题解析】对于排序类问题，有两点非常重要：一是找到排序的依据或原则；二是根据这个

依据或原则把选 项进行归类，找出所有选项的类别。
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首先，考生在审题时要把题目中七项素质之间的关系梳理一下，分析出七项素质之间的关系：

选 项 1是谈“德”;选项 2是谈“能”;选项 3、4是工作态度问题，3可概括为“虚心好学”，

5可演绎为“勤 奋”，总的可归为“勤”的范畴；选项 4、6、7是讲“人际关系能力”，其中

4项可以包括 6、7两项。

通过分析，我们可以看出，题目中的七项可以归纳为四类素质。考生在选择时，便可从四类选

项中进行选择，避免选择本质内容一样的选项。归类后，就涉及到选择和排序的标准和原则问

题。标准 和原则的选择不是唯一的，根据确定的标准不同，做出的选择和排序也是不同的。

其次，考生独立发言时要注意将自己思考问题的逻辑思路和组织协调思路展现给考官。

然后，在小组自由讨论的环节，考生要注意倾听其他考生的排列顺序，总结小组整体排序安排,

以更好地对所有考生的发言进行归纳总结。

最后，总结陈词阶段小组代表在发言时要注意观点明确，在一定的标准下组织自己的发言。
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