
2023 国 企 面 试 真 题 及 解 析

1.请做一个自我介绍。

【参考要点】

各位面试官大家好，我叫 XX，来自 XX省 XX市，本科毕业于 XX大学 XX专业。接

下来我将从三个方面介绍自己：

首先，我是一个积极向上，热情开朗的阳光男生，平日里喜欢运动，如跑步、打篮球、

打乒乓球等，每天平均跑步 7公里，不仅大大强健了我的身体，同时，在生活和学习中，遇

到任何让我觉得压力大的事情，通过跑步，都能够很好的减压，并且以乐观积极的心态去迎

接挑战，克服困难，练就了自己较强的抗压能力。

其次，在校期间担任团总支宣传部部长，主要负责公众号运营、软文的撰写、审核等工

作，负责期间，共发表 40+篇软文，涨粉量 2500+，最热文章阅读量高达 5000+，大大提升

了团总支在学校内的知晓度和活跃度，被评为“优秀部长”。同时也担任班级的组织委员和

宣传委员，负责组织班级各项团日活动、学习活动，这些校园经历，都锻炼了我较好的沟通

表达能力以及团队协作能力。

最后，在学习之余，我还积极参加志愿者活动，如疫苗接种宣传、接种期间的秩序维护、

社区疫情防控、寺庙清洁志愿活动，都能够保质保量完成各项志愿者任务，多次被评为“优

秀志愿者”。

非常希望能够成功加入贵公司，成为其中的一员，激扬青春，放飞梦想，与贵公司同成

长、共分享、携手共创未来！

2.请就大学生就业难，“毕业即失业”的现象，谈谈你的看法。

【参考要点】

1.概括提炼话题，给予肯定评价。

随着高校的扩招，大学毕业生数量逐年攀高，而社会新增就业岗位数量远小于新增毕业

生人数，在这样的背景下，大学生就业竞争变得十分激烈，毕业即失业成为一种普遍的社会

现象，引发了社会的广泛关注。

2.结合实际，多角度分析。

（1）“毕业即失业”的危害。

①就业困难引发新“读书无用论”，影响人力资本投资积极性。由于就业困难，现在不

少学生的签约月薪和期望薪酬已跌破千元，而相关的调查数据显示，外出务工人员（农民工）

对月工资的平均预期达 1100元，有人甚至得出结论，大学生价值不如农民工。据中国青年

报社会调查中心的调查显示：“42.8%的人认为‘光有学历、文凭没有用’，35.3%的认为

‘读多少书找不到工作也没用’。”这也导致个人不愿意投资教育，一些农村或贫困家庭的

家长让子女放弃上大学或中途退学，这一趋势已波及中小学。



②就业困难增加大学生心理压力，影响大学生身心发展。就业困难使不少大学生对于自

己毕业后的发展前途感到迷茫，没有目标，给他们带来了巨大的心理压力。据中国社会调查

所进行的一项在校大学生心理健康状况调查表明：“75%的大学生认为压力主要来源于就业。

50%的大学生对于自己毕业后的发展前途感到迷茫，没有目标。”面对巨大的心理压力和生

存竞争，不少大学生产生了焦虑不安、苦闷抑郁、恐惧自卑等负性心理，影响了大学生的身

心健康和成长、成才。

③就业困难既浪费人才资源，也影响校园稳定和谐。大学生就业困难不仅给毕业生、也

给在校大学生带来了较大压力。就业困难的形势使在校大学生坐立不安，过早地把精力放在

“找工作”上，整日想着“未来”，穿梭于人才市场和用人单位之间，耽误了自己的学业，

也扰乱了学校正常的教学秩序，影响了校园的和谐稳定。

（2）“毕业即失业”的原因。

①与之相关的法律不完善导致效果受限。近年来，各地政府也积极推出了各项就业推进

政策来缓解大学生就业压力，但效果并不明显。这主要是因为我国缺少针对大学生就业方面

的法律，在解决毕业生失业问题时，缺少确切的法律依据，各地政府存在地方保护主义，各

自为政，导致调控效率不高。另外，大学生在就业过程中遇到纠纷时，不知该如何保障和维

护自身的合法权益。

②高校对大学生的培养方式不当。随着大学扩招，高等教育从精英教育变为大众教育，

大学实行“宽进宽出”，学生素质下降。而且，大学课程重理论、轻实践，导致大学生与社

会相脱节。

③用人单位的错误用人理念是一大诱因。社会上，一些用人单位往往唯学历论、唯能力

论，不愿招聘刚毕业的大学生，导致大学生毕业即失业。一些用人单位会认为培养应届大学

生会耗费大量时间和人力成本，或者在招聘时会加入要求：985或者 211院校毕业，甚至限

定性别，这些都不利于大学生就业。

④大学生自身观念存在问题。一些大学生观念没有转变，仍以天之骄子自居，在找工作

时，往往眼高手低。太挑剔，只想高工资、高福利、不想奉献、不考虑自身实力，缺乏“干

一行、爱一行”的敬业精神，这样既不利于自身求职，也会改变社会对大学生的看法。

3.提出解决办法。

针对以上情况，要有效解决大学生就业问题，需要社会各个方面共同努力。

（1）国家应完善法律法规，高效地解决大学生就业问题。当大学生在就业过程中遇到

纠纷时，可以依法解决。政府实施积极的就业政策，鼓励大学生自主创业，设立大学生创业

孵化园，开展创业、创意培训，提供创业贷款，为大学生就业创造良好的环境。

（2）学校转变培养方式，实行宽进严出，或严进严出模式，严格把关，保证学生质量。

学生在校期间，除了理论教学，还要开设一定比例的社会实践课程、职业生涯规划等相关课

程。



（3）企业要树立正确的用人观念。企业应从长远利益出发，建立合理、科学的人才招

收计划，给予应届大学生提供更多的就业机会。

（4）打铁还需自身硬，大学生应努力提高自身能力，在学校除了把学业完成好，还要

多参加社会实践活动，增加自己的就业筹码。求职过程中多看自身条件，多奉献，少抱怨，

愿意到基层或条件艰苦的地方锻炼提升自己，这样自己在求职时才会更受欢迎。

3.疫情防控期间，你所在单位计划面向全体职工组织一次“传递关怀·感受安心”活动，

领导交由你负责，你会如何开展？

【参考要点】

1.明确目的意义。

单位开展此次活动，是单位进一步加强人文关怀的体现，能够正向引导，温暖守护，让

单位同事安心工作和生活，为打赢这场没有硝烟的“疫”战增强信心，并为复工复产增添力

量。

2.阐述工作重点。

（1）调查摸底。核实单位员工情况，对返岗、未返岗留观的员工进行统计，了解他们

当前的健康和生活状况，并记录好需求，以便有针对性地开展活动。

（2）加大宣传。通过单位微信群、QQ群和下发通知等方式，向单位同事们告知此次

活动。

（3）开展活动。①对已经返岗的员工进行面对面的交流，感谢他们返岗工作，并发放

牛奶、蛋糕、口罩和酒精等物品；②通过电话和视频连线等方式询问未返岗留观人员的健康

状况、思想动态和生活情况，鼓励他们坚定信心，保持良好精神状态，以理性平和的心态应

对疫情；③建立线上心理援助网络服务平台，对有需求的员工制定心理疏导方案、提供意见

建议，舒缓心理压力，为单位职工心理健康保驾护航；④利用微信定期推送心理防护知识，

发送专家微课，提高员工的防控防疫意识，让防控知识内化于心，外化于行。

（4）强化活动效果。设立疫情防控专项负责人，每日定时统计本单位职工的体温及异

常情况，做到早发现、早隔离、早治疗。

4.领导有一项重要的事务交给你做，而你自身也有紧急的工作要做，你会怎么办？

【参考要点】

1.怎么看。

我们在工作过程中时常会遇到任务的交叉和重叠，此时就需要我们积极协调，根据事务

的轻重缓急有序推进，确保各项任务能够高效完成。

2.怎么办。



（1）主动了解任务的基本情况。接到任务后，我会积极与领导进行沟通。询问任务的

内容、细节、标准及时间节点等，做好记录，如实汇报当前的工作安排和初步规划，告知领

导，会合理安排各项工作，尽一切努力保证任务的完成。

（2）合理规划各项工作。我会重新梳理各项工作，明确各任务的时间节点，根据紧急

和重要程度，重新做出规划，将时间紧的任务往前排，将事项多的任务合理切分，将琐碎的

日常工作合理规划，确保各项工作能够有序推进。

（3）踏实稳步推进各项任务。一方面通过合理规划提升工作效率，尽量不拖延。另一

方面，如果任务量较大，也要适当加班加点，确保事务进度。如果仅靠自己确实难度较大，

要及时向领导汇报，说明当前的工作进度和难处。申请增派人手共同推进，确保不耽误各项

工作落实。

（4）总结经验。要持续学习，提升自身工作效率，从容应对各项工作安排。
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