
中国进出口银行面试经验分享

中国进出口银行的面试以半结构化面试为主，主要包括 3类题：

第一类：自我介绍。这类题基本是必考题，大家要结合自己的实际情况，突出自身优势和优点。

少数地方考题不是直接让你进行自我介绍，有其他的变换形式，比如谈谈你自己的优缺点，其

本质还是自我介绍类题型，要灵活应对。

第二类：专业题。这类题与你所报考的岗位相关，比如经济金融岗、财务会计岗、文秘综合岗、

信贷业务岗等岗位相关的专业知识。

第三类：人际关系、岗位匹配等题型。这类考题的形式比较灵活，不过核心要义是考察面试者

的人际关系处理能力、岗位匹配度。

一、（总行）进出口银行财务会计岗面试

1、专业题：

（1）会计政策变更和会计估计变更

（2）金融企业可能涉及到的税费有哪些，如何设置科目？

2、管理类题：

同事出差领导将他的一项重要且紧急的工作交给你，并且你不是很熟悉，同时你自己手头也有

很重要的工作要完成，怎么处理？

3、是党员吗？（问一些和支部活动相关的看法和经历）

二、（总行）进出口银行经济金融岗面试

1、自我介绍，包括自己的优势劣势。（中文，2min)

2、专业题：

（1）对我国金融业对外开放的看法，利弊有哪些？

（2）具体怎么做宏观审慎监管。

3、结构化：

你要进行一个小微企业的调研，但是对这个领域不了解，你要怎么开展工作。

4、根据简历提问



三、（浙江）进出口银行财务会计岗面试

一面

1、信贷岗（电竞话题），财会岗（供水话题）

2、觉得全场表现最佳和表现最差的是谁啊？

3、介绍自己有什么特长？

4、有什么证书和实习经历？

二面

1、个人陈述（一分钟左右要根据面试官要求结合应聘岗位的优势和劣势来说）。

2、专业题：

（1）个人所得税

（2）个人所得税和营改增

3、根据简历提问

（1）岗位意向？

（2）是否愿意加班？

（3）在其他公司和口行之间怎么选择？

四、（厦门）进出口银行信贷岗面试

1、自我介绍（中英皆可）

2、对口行的认知？

3、银行主要业务是什么（共性特点）

4、供给侧结构改革（银行该怎么做）

5、从性格来说，你是怎么样的人？

6、成长中最成功的一件事，并且这件事对你产生的影响？

7、是否了解时事，对 XX事件你的看法？

8、你认为短期盈利能力还是营运能力重要？

9、用英语介绍一下你的家乡？



五、（天津）进出口银行信贷岗面试

1、抽题目（面前摆了两个箱子，分别标记为“专业”和“综合”）

2、自我介绍（没有时间的要求）

3、专业问题：

（1）商业信用与银行信用的联系?

（2）货币市场的定义和特点，银行的风险？

4、综合问题：

做一个工作，你认为你的方法比领导的好，你会怎么做？

5、个人问题：

（1）特长

（2）有没有银行的实习？

6、你的优缺点（英文题）

六、（安徽）进出口银行信贷业务岗面试

一面

1、中美贸易战对进出口的影响，自选角度发表自己的看法

2、你草拟的信贷方案，领导看了不同意，你会怎么办？

3、谈谈实习经历？

终面

1、如果你的领导和你的分管领导同时给你安排一项任务，但是你时间有限无法同时兼顾，你改

怎么办？

2、加入你入职之后，让你对一家公司做尽职调查，你会关注公司的哪些财务指标？

3、安徽全面入长之后，长三角一体化能给安徽带来什么样的机遇，以及口行能在其中做些什

么？

七、（总行）进出口银行面试

1、自我介绍：结合过往的校园经历/社会实践经历/实习经历简单介绍自己的优缺点。（2min)

2、专业题：（二选一，限时 6min)

(1)市场业务的优缺点；



(2)有人说我国现在虽然是金融大国但还不是金融强国，你怎么看？（给了一段材料，列出了我

国的一些金融指标，都是一些正面的）

3、管理题：

区块链技术成为人们热议的话题，很多人对比并不了解，所以受到了一些谣言的欺骗什么的，

问为什么会出现这样的情况以及应该怎么应对。（给了一段材料）

4、自由问答（根据简历上的内容提问）

八、中国进出口银行会计/审计面试——重庆

面试过程：

12：30 开始签到，一共三组，每组 21 人，按姓氏首字母排序，大概每人 15分钟。1点开始收

手机，所以一定要记得带纸质复习材料

面试官问的面试题：

1、结合优势和劣势自我介绍。

2、长期股权投资的成本法和权益法。

3、新金融工具准则对会计的影响。

4、领导让你写关于内控制度的材料，没有范文没有模板，你怎么办？

九、中国进出口银行战略处面试——福州

面试过程：

因为实习机会很少，基本都是内推。面试的是人事处的工作人员，主要就是问一下简历情况和

待遇相关

面试官问的面试题：

1、你本科学的是什么？

2、能用英语告送我为什么你想来我们这里实习吗？

3、实习的时候收入你可以接受吗?



十、中国进出口银行总行职员面试——北京

面试过程：

首先进行了自我介绍，面试官就简历上的一些实习经历提了问题，然后抽题进行了专业测试，

问的都是很专业的题目，必须要提前准备。回答完就结束了。

面试官问的面试题：

1、物权法上的相关问题，比如人保物包混合时的处理；

2、合同法的相关问题，比如合同解除的法定条件
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