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	一、企业介绍
	    中国南方电网公司是中央管理的国有重要骨干企业，由国务院国资委履行出资人职责。公司负责投资、建
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	笔试范围包括综合知识(占40%)和专业知识(占60%)，其中专业知识考试内容按照招聘岗位对应的笔试类
	南方电网笔试考试内容主要是综合能力和专业知识。
	南方电网都是各省份单独组织考试，部分电力公司招聘是要考高数、计算机、英语这些科目。
	有的公司只考专业知识。海南电网和云南电网是还有要求要考心理测评。
	（一）综合能力
	就是我们常说的行测，主要考查言语理解、数理思维、判断推理、资料分析及电力能源战略等内容。
	1.运用语言文字进行思考和交流、迅速准确理解和把握文字材料内涵的能力；
	2.快速理解和解决算数问题的能力；
	3.对图形、语句和文字材料的认知和理解、比较、组合、演绎、综合判断能力；
	4.对各种形式文字、图表等资料综合理解与分析加工能力；
	5.应知应会的中国历史知识，国情社情知识及运用相关知识分析判断的基本能力；
	6.南方电网公司企业文化。
	（二）专业知识
	就是我们常说的专业题，不同专业的同学题目是不一样的，主要考查符合岗位要求的专业理论知识和专业技能知识
	主要考8门专业课，电路、电分、继保、高电压、数电、电机学、模电、发电厂电气。考查符合岗位要求的专业理
	二、南方电网笔试技巧
	电网考试都是客观题，没有主观题。
	三、各大公司的考试内容介绍
	南方电网笔试都是各省份单独组织考试，具体见下面部分省份考情介绍
	广东电网
	1、考试方式：机考。
	2、考试形式：先面试后笔试。
	3、面试内容：先进行初面，随机抽查一部分考生，观看他们录制的视频（一般时间3-5分钟，大小50M以内
	广西电网
	1、考试方式：纸考。
	2、考试形式：先笔试后面试。
	3、区外招聘：院校博士、硕士研究生，985、211工程院校本科生和原电力部、邮电部直属院校的本科生。
	4、笔试内容：50%的专业知识+50%的行测+心理测试，专业和行测分开考试，时间均为60分钟，考查单
	5、面试内容：3分钟的自我介绍、专业知识和综合知识（根据考生简历提问）。
	云南电网
	1、考试方式：机考。
	2、考试形式：先笔试后面试。
	3、笔试内容：75%的专业知识+25%的行测+心理测试，时间80分钟考查单选、判断共115道题。4、
	贵州电网
	1、考试方式：机考。
	2、考试形式：先笔试后面试。
	3、笔试内容：44%的专业知识+25%的行测+5%的企业文化+1%的作文（500字左右）+心理测试。
	4、面试内容：分供电局面试，以综合为主。
	海南电网
	1、考试方式：纸考。
	2、考试形式：先笔试后面试。
	3、笔试内容：60%的专业知识+40%的行测+性格测试，三项分开考试，性格测试20分钟110道题+专
	4、面试内容：3分钟自我介绍、专业知识和综合知识（以专业知识为主）
	面试考情介绍
	一、常见面试形式？
	常见的面试形式主要有以下三种：结构化面试、半结构化面试、无领导小组讨论。
	1.结构化面试
	结构化面试是指针对要测评的内容事先进行精心设计，系统全面地列好拟提问题的清单，面试时严格按照事先准备
	简单说就是测评要素、面试试题、实施程序、评分标准、考官组成等都事先进行规范性设计的一种面试测评方法。
	2.半结构化面试
	半结构化面试是对人才测评要素、评价标准、确定评价人员、实施程序和部分试题统一要求的基础上，评价人员基
	3.无领导小组讨论
	（1）一组应试者（一般是 6-10 人）在既定的背景下围绕给定的问题展开讨论。讨论一般要持续半个小时
	（2）考生在讨论过程中地位是平等的，不会事先指定哪一位充当领导。
	（3）主要考查组织协调能力、领导能力、人际交往的意识与技巧、辩论说服能力、语言沟通能力等；同时也考察
	二、面试注意事项
	面试更多看的是临场的心理素质下发挥，但是能够有效的避免一些“坑”，还是能提高面试的成功率的。
	那么在面试中，有哪些地方是需要注意的呢？
	1.服饰大方得体
	在线面试虽然是通过视频进行的，但着装仍然很重要。考生穿着不要 太随意，要尽量做到干净整洁、朴实大方、
	2.要“聊天”不要背稿
	自我介绍作为面试必考题，很多考生都会提前写好介绍稿，面试前流畅背诵下来。当然，这是可取的，但图图要提
	3.注意谈吐、眼神、表情
	由于在线面试更多的是通过语音聊天来展示自己，因此考生要特别注 意谈吐、眼神和表情，做到口齿清晰，思维
	因为在线面试中，经常会出现听不清，和对方听不清的情况，所以，当出现这种情况的时候，要非常礼貌的解释清
	三、南网面试真题列举
	四、南方电网专业题展示（问题+示范作答）
	五、南方电网面试真题及解析
	（一）请做一个自我介绍。 
	【参考要点】 
	各位考官： 
	    大家好！很荣幸能参加这次的面试。我是 XX，毕业 XX 大学的财务管理专业。下面我将用三个与
	   第一，固定资产代表我的性格。我性格有两个明显的特点。一是自信阳光。我曾经在一家金融理财公司做过
	    第二，流动资产代表我的学识。大学期间，我认真学习专业理论知识，学习成绩优异，获得多次奖学金和
	   第三，借贷平衡指的是我能很好地平衡学习和实践的关系。我曾担任班级团支书一职，协助辅导员组织开展
	   我相信这样的我能够很好地适应南方电网财务岗位的工作，能够为贵公司的美好明天添一份助力！感谢各位


