
公共基础分项训练题---行政管理

一、单项选择题   

1. 政府职能的发展变化，在很大程度上取决于 ( )  
A. 社 会 制 度 的 变 化               B. 领 导 集 团 的 变
更  
C. 社 会 经 济 形 态 的 发 展 变 化       D. 人 民 群 众 的 一 致 要
求  

2. 中国目前正进行的行政管理体制和机构改革能否成功的关键是 ( )  
A. 减 少 机 构 和 部 门 的 数 量        B. 裁 减 人 员 的 数
量  
C. 政 府 职 能 的 转 变               D. 行 政 效 率 的 提
高  

3. 下面（ ）是政府办事机构。  
A. 中 央 办 公 厅     B. 县 工 商 局     C. 乡 工 商 所     D. 县 驻 京 办 事
处  

4. 我国政府机构与立法机构的关系是 ( )  
A. 并 行 关 系     B. 平 等 关 系     C. 从 属 关 系     D. 业 务 关
系  

5. 国家公务员工资保险福利制度是 ( )  
A. 求 才 机 制     B. 用 才 机 制     C. 留 才 保 障 机 制     D. 育 才 机
制  

6. 不得玩忽职守是公务员的 ( )  
A. 工 作 纪 律     B. 政 治 纪 律     C. 廉 政 纪 律     D. 社 会 公
德  

7. 县、处级副职相对应于（ ）级。  
A. 9 ～ 12    B. 9 ～ 11     C. 7 ～ 10     D. 8 ～
11  

8. 依法由任免机关在任免权限内，通过决定或命令直接委派其所需人员，担任某种行政领导职务，这种
行政领导者的产生方式是 ( )  
A. 选 任 制     B. 委 任 制     C. 考 任 制     D. 聘 任
制  

9. 国务院研究室是典型的 ( )  
A. 行 政 决 策 中 枢 系 统                B. 行 政 决 策 信 息 系



统  
C. 行 政 决 策 咨 询 系 统                D. 行 政 决 策 审 批 控 制 系
统  

10. 我们党和政府的根本宗旨是 ( )  
A. 加 强 中 国 共 产 党 的 领 导              B. 建 设 有 中 国 特 色 的 社 会 主
义  
C. 全 心 全 意 为 人 民 服 务                 D. 解 放 全 人 类 、 实 现 共 产 主
义  

二、多项选择题  

1. 下列属于政府职能范围的有（ ）。  
A. 经 济 体 制 的 变 革                B. 管 理 手 段 的 创
新  
C. 公 共 行 政 的 科 学 化              D. 行 政 文 化 的 制
约  

2. 精简与效能原则的含义包括（ ）。  
A. 转 变 政 府 职 能                   B. 精 简 政 府 机
构  
C. 改 革 减 少 人 员 编 制               D. 维 护 市 场 秩
序  

3. 按着行政层级划分出的我国政府机构的类型是（ ）。  
A. 中央国家行政机关和地方国家行政机关两大类  
B. 一般地方国家行政机关和基层国家行政机关两类  
C. 常设机构与非常设机构两类  
D. 领导机构，办公、公事机构，职能机构和派出机构四类
 
4. 地方派出机构包括（ ）。  
A. 地 方 政 府 派 出 机 构                B. 地 方 政 府 部 门 派 出 机
构  
C. 地 方 人 大 派 出 的 执 法 检 查 组        D. 国 家 监 察 部 派 驻 部 委 的 监 察
局  

5. 下面哪些公务员不得被辞退（ ）。  
A. 因 公 致 残 丧 失 工 作 能 力                B. 患 严 重 疾 病 正 在 进 行 治
疗  
C. 女 性 公 务 员 在 哺 乳 期                  D. 婚 假 期
内  

6. 公务员应当回避的社会关系有（ ）。  
A. 夫 妻                                  B. 直 系 血 亲



切  
C. 三 代 以 内 旁 系 血 亲                      D. 岳 父
母  

7. 行政领导者的群体素质应该做到优良的能力结构，“三才”合一。这里说的“三才”是（ ）。  
A. 高 学 历 的 专 业 人 才                B. 善 断 的 帅
才  
C. 多 谋 的 智 囊 型 人 才                D. 长 于 执 行 的 将
才  

8. 下列人员，（ ）有可能属于行政七级。  
A. 国 务 院 各 部 委 的 司 长            B. 副 专
员  
C. 县 长                          D. 地 级 市 市
长  

9. 行政决策的评估与总结是（ ）。  
A. 前 一 次 循 环 的 终 点                      B. 后 一 次 循 环 的 开
端  
C. 国 家 公 务 员 考 核 的 一 种 形 式              D. 行 政 决 策 实 施 模 式 的 一 个 过
程  

10. 我国的专门监督指的是（ ）。  
A. 一 般 监 督    B. 审 计 监 督    C. 主 管 监 督    D. 司 法 监
督  

三、简答题  

1. 简述政府职能的特点？  

2. 简述政府机构设置的原则？  

3. 简述机构编制管理的任务。  

4. 简述公务员培训的类型和意义。  

5. 国家公务员必须遵守的 14项法定纪律，按其性质可分为哪四类？  

6. 行政领导晋升职务的资格有哪些条件？  

7. 简述职能监督与上下级之间监督的不同。  

8. 为什么说由经验决策转向科学决策是一种客观的发展趋势?  



四、论述题  

试论国家行政机构与非国家行政机构的异同。  

                                                   参  考  答  
案  

一、单项选择题  

1. C 2. C 3. D 4. C 5. C 6. A 7. D 8. B 9. C 10.C  

二、多项选择题  

1. ABCD 2. BCD 3. AB 4. AB 5. ABC  

6. ABCD 7. BCD 8. ABD 9. AB 10. BD  

三、简答题  

1. 答：政府职能具有以下几个特点：  

(1)执行性。政府职能的行使是以国家强制力为后盾的，与其他管理活动相比较，它具有明显的代表国家
意志的权威性。  

(2)多样性。政府职能的范围涉及国家和社会生活的各个方面，既包括政府、经济、文化教育、社会服务等
基本职能，还包括运行过程中的决策、组织、协调、控制等职能。  

(3)动态性。政府职能不是静止不变的，而是发展变化的，随着行政环境的变化，政府职能的范围、内容、
作用、对象等也必然发生变化。  

2. 答：职能优先原则；完整统一原则；管理幅度与管理层次相适应的原则；权责一致的原则；精简与效能
的原则；依法设置原则。  

3. 答：机构编制管理的任务主要有三个方面的内容，各内容之间相互依存，密不可分。一是职能管理的任
务。主要在拟定政府机构改革方案时，提出转变和调整政府职能配置体系的总体意见。在各部门实行“三
定”时，合理配置各部门的职能；协调各部门之间的职责分工；协调同级政府部门与下级政府相关部门，
以及与企事业单位、群众团体和其他国家机关之间的职责分工。二是机构管理的任务。即调整机构纵横
向设置，管理设置机构，保证设置机构科学运转。具体包括机构设置的名称、性质、级别、规模、序列、层
次数量等多方面的内容。三是人员编制管理，即根据机构、职能设置，提出具体的任职数量和任职资格，
为人员招考作准备，是公务员考录前的一个重要环节。  

4. 答：①公务员培训的含义指国家行政机关根据经济社会发展的需要，按照国家公务员职位的要求，通
过各种形式，有组织地为提高国家公务员政治业务素质所进行的培养训练活动。  

②公务员培训的类型：一是初任培训；二是任职培训；三是专业培训；四是更新知识培训。  



③意义：一是能提高公务员的素质，从而提高行政效率和管理质量。二是有利于公务员及时准确地把握
时代脉搏，紧跟时代潮流。三是能有效地提高工作的技能和水平，促进行政效率的提高。  

5. 答：(1)政治纪律。不得散布有损于政府声誉的言论，不得组织或者参加非法组织，不得组织或者参加
旨在反对政府的集会、游行、示威等活动，不得组织或参加罢工。  

(2)工作纪律。不得玩忽职守，贻误工作；不得对抗上级的决议和命令；不得压制批评，打击报复；不得弄
虚作假，欺骗领导和群众；不得泄露国家秘密和工作秘密；在对外交往中不得有损国家荣誉和利益。  

(3)廉政纪律。不得贪污受贿，利用职权为自己和他人谋取私利；不得挥霍公款，浪费国家资产；不得滥用
职权，侵犯群众利益，损害政府和人民群众的关系；不得经商、办企业或者参与其他盈利性的经营活动。  

(4)社会公德。不得参与或者支持色情、吸毒、迷信、赌博等活动；不得违反社会公德、造成不良影响等。  

6. 答：行政领导职务晋升除应具备基本条件外，还必须符合硬性的规定。这主要有：  

年度考核定为称职以上等次。近两年年度考核为优秀或者近三年年度考核确定为称职以上。  

下一级任职年限。晋升科、处级、司(厅)级正职，需分别任下一级职务两年以上；晋升科、处、司、部级副
职，需分别任下一级职务三年以上。  

工龄及基层工作经历。晋升处级副职以上领导职务，一般应具有 5年以上工龄和 2年以上基层工作经
历；晋升县级以上人民政府工作部门副职和国务院各工作部门司级副职，应具有下一级 2个以上工作部
门任职的经历；晋升地(市)级以上政府机关处级以上职务的，需有三年以上基层工作经历。  

文化教育程度。晋升科级正副职，应具有高中、中专以上文化；晋升副处级到正司级职务，应具有大专以
上文化；晋升副部级职务，应具有大学本科以上文化。  

身体健康，能坚持正常工作。  

符合任职回避的规定。  

按照管理权限由有关机关根据具体职位需要规定的其他条件。  

我国非领导职务的国家公务员职务晋升的条件，与领导职务晋升的条件多是相同的。  

7. 答：上下级之间的监督包括上级对下级的监督和下级对上级的监督，两者都是各行政机关按照直接隶
属关系，前者是自上而下产生的监督，后者是自下而上产生的监督。  

而职能监督是指政府各职能部门，就其所分管的工作，在自己的职权范围内对其他有关部门实施的监察
与督导。其主、客体之间没有直接的隶属关系，而是依据某一方面的行政管理权和对有关行政法规及国
家政策执行情况的监督权来实施监督。这是它与上下级之间监督的不同点。  



8. 答：这是因为：首先，传统决策即经验决策，是指全凭领导者的主观经验和判断来做决定；而现代决策
即科学决策，是指在科学理论指导下，按照一定的科学原则与程序，来分析事务，做出决定。因此在我国
为防止发生决策上的失误，必须建立健全科学的行政决策体系。  

四、论述题  

答：①国家机构包括国家行政机构和其他如立法机构、审判机构、检察机构组成的非国家行政机构。  

②不同点主要有：一是拥有权力不同，国家行政机构是拥有行政权，对国家事务、社会事务和自身事务进
行管理的机构，而非国家机构则是不拥有行政权。二是地位不同，国家行政机构均由国家权力机构产生，
对它负责。三是工作职能和性质不同，工作分工不同，业务内容也不同。四是机构组成不同，各有各的一
套组成体系。五是运转方式不同，各自运行有独特的规律，人大靠选举，立法检察、审判靠办案，而行政
靠管理来实现对社会事务的管理。  

③相同点有以下：一、都是国家的机构，只是分工不同。二、行为结果都具有约束力和强制性，行为后盾
是国家强制力。三、根本利益一致，都要为人民服务、对人民负责。  

④他们在工作中的关系是既分工又协作，互相制约又互相促进的关系。不能忽视任何一个机构的作用。 


