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	<高顿教育>国企招聘
	国家电力投资集团上岸攻略
	企业介绍
	    国家电力投资集团有限公司（简称“国家电投”）是中央直接管理的特大型国有重要骨干企业，成立于2
	具体介绍
	1、业务涵盖国家：46 个
	2、全球员工数超：13 万
	3、拥有二级单位： 62 家
	4、世界500强企业：260 位
	常见的面试形式主要有以下三种：结构化面试、半结构化面试、无领导小组讨论。
	1.什么是结构化面试？
	    结构化面试是一种标准化、流程化都十分严格的面试组织形式。针对要测评的内容事先进行精心设计，系
	    简单说就是测评要素、面试试题、实施程序、评分标准、考官组成等都事先进行规范性设计的一种面试测

	2.什么是半结构化面试？
	    半结构化面试是在标准化面试的基础上，对人才测评要素、评价标准、确定评价人员、实施程序和部分试
	3.什么是无领导小组讨论？
	    无领导小组讨论是群面中最为广泛采用到的一种，一场面试至少有1名主考官+2名副考官，由一组应试

	在无领导小组讨论中还会有多种角色担当，比如：领导者，计时者，记录者，建议者和发言人，大家需要扮演相应
	（1）一组应试者（一般是 6-10 人）在既定的背景下围绕给定的问题展开讨论。讨论一般要持续半个小时
	（2）考生在讨论过程中地位是平等的，不会事先指定哪一位充当领导。


