
以经济发展为基础 以制度改革为依托
——谈劳动者合法权益保护之策

从“效率优先、兼顾公平”到提倡“实现发展成果由人民共享”，一点一滴，我国的经济社

会发展战略正在发生重要转变，而如何实现这一转变也成为时代的命题。结合我国实际与

外国经验，保护劳动者合法权益，要以经济发展为基础、以制度改革为依托。

保护劳动者权益，要着力实现经济持续快速增长。经济基础决定上层建筑，实现经济

持续快速增长是保护劳动者合法权益的前提条件。只有经济总量保持较高水平，劳动者的

福利和收入才有可能提高，否则，劳动者合法权益的保护就成了无本之木、无源之水。因

此，我们一定要始终将促进经济的发展放在第一位，扛好经济发展这面大旗，为保护劳动

者合法权益奠定坚实的基础。

保护劳动者权益，要着力将发展成果转化为公众福祉。经济社会发展的目的就是要提

高全体国民的生活水平，也就是使发展的成果由全民共享。但是，我国当前的初次分配制

度不合理、再次分配制度不完善导致劳动者合法权益的基础——收入公平无法实现，这也

直接导致了贫富差距的增大。所以，实现发展成果的共享，先要从分配制度改革入手，不

仅在个税改革时要注重公平，更要在制定劳动者收入的工资制度时实现公平。

保护劳动者权益，要着力搭建劳动者权益保护平台。长期以来，我们一直强调劳动者

是财富的创造者，强调人民当家做主的地位。现实中，劳动者权益受到侵害之后却“无门可

诉”，尤其是应代表工人利益的工会在很多时候不但没有发挥应有之用，反而站在了劳动者

的对立面，令人失望。可见，必须推进工会改革，完善相关法律法规，为劳动者维护自身

合法权益提供平等的对话平台与制度保障。

大厦将立，必先筑基。欲立劳动者权益保障之大厦，必先筑经济与制度之基石。而经

济与制度基石之筑，必以实现经济持续快速增长为前提，以发展成果转化为公众福祉为目

标，以搭建劳动者权益保护平台为依托。唯有经此“霸道”，才可通向劳动者权益保障之“王

道”，得经济社会可持续发展之“天下”。
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