
国家开发银行面试经验分享

面试经验来源于应届生 BBS 论坛

1、 国开苏州分行面试经验

结构化面试 1v7。苏分是结构化与无领导交叉面的。我们组是先结构化，再无领导。

结构化就是常见的论点题，给出自己的意见，后来问了这个论点和学校实际生活的看法。无

领导是排序题加给政策建议，总体来说我们组无领导节奏比较快，很快就结束了，总结的时

候，考官甚至都不知道我们已经总结完了。

听人力说，当晚或者第二天给予体检通知。我现在还没收到，也不知道凉了没有。

2、 2021 国开行湖南省分行秋招

信贷管理岗。

12 月 14 号早上 7 点半签到。分上午场和下午场。比例应该挺大的。

进等候间等的时候 HR 会给发用来做心理测评的 ipad 和国开行自己的应聘登记表。

两轮面试（今年没有英语面了）无领导+半结构。

面试间十几个考官坐成一排面无表情。

无领导：15 人一组。题目是解决相关问题的优先级排序以及对策建议的提出。8 分钟读题+
写个人答案（有答题纸）——1 分钟个人陈述（没有顺序）——20 分钟小组讨论——5 分钟

总结。

半结构：一道结构化题（你怎么看待“工作只需要按套路来”这种说法）+简历中实习相关的

内容。

没问任何岗位、专业相关的问题。

3、 国开行浙江分行面经

今天刚面完，面试的形式是材料分析或者习近平主席在会议上提出的一些观点的解读（没有

料到），被提问到对绿水青山就是金山银山的理解。

说了三个方面，最后面试官问，对国开行最近的项目或者业务有什么联系，答不上来具体的

项目，应该说的是国开行发的碳中和绿色金融债券等（lz 只在前面三方面的表述中提了碳中

和、绿色金融的概念，没有讲到国开行的业务，凉）

4、 国开行面经

我们是上午无领导小组讨论，下午半结构化

上午无领导小组讨论一个组大概有 9-10 个人，题目是排序题，并提出解决措施，和往年国

开行的无领导风格相似，大家可以多多训练排序题并总结解决措施的解答思路，无领导的时

候注意做好时间的把控和推进工作

下午半结构化，今年的国开没有英文面试，半结构化主要是自我介绍+1-2 道题，题目有关

于你对时政热点的看法，比如金融科技、疫情、十九届五中全会等等，还有情景模拟，这个

考察随机应变能力~



5、 宁夏分行

楼主参加了今年 12 月 10 日宁夏分行的面试，现在还没有收到体检通知，可能已经凉凉了。

但还是把自己的经历和感受尽量记录一下，希望能够给后来者一个参考。楼主是工科生，这

是我第一次参加无领导小组讨论，第二次参加半结构化，总的感受是平时很多想法都在面试

这种场合很难发挥出来，估计展现出的可能只有平时的一半不到。所以还是希望大家多多准

备，如果有优势而没有展示出来，难免感到遗憾。

先来说说面试过程，楼主 12 月 4 号收到面试通知，12 月 10 号面试，面试前一天回到银川。

因为家离考场还是比较远，所以住在国开行附近金凤万达那边的宾馆。面试通知要求早上七

点半在国开行一楼大厅集合，楼主七点十分到了大厅，到的时候已经有很多考生在一楼等了。

然后有小姐姐将考生分批带到五楼的一个会议室签到。签到后工作人员会要求把手机和任何

有通讯功能的计时设备都储存在一个小柜子里，这里真心建议大家带个手表，不要像我一样，

带了的手环必须放进去，所以全程对时间很懵逼，某种程度上还是有点影响发挥的。

这次来面试的大概有 60 人左右，事先已经分成了 4 组。首先工作人员会从每个组叫出一个

人来抽签决定小组顺序。确定小组顺序后，再组内抽签确定组内顺序，确定后会给每个人发

一个牌子，表明小组和序号。确定后还会有小姐姐给小组和个人拍照。确定小组顺序后先是

综合素质测试，每一个发一个平板，规定 30 分钟选完，和普通的心理测试差不多，按自己

的感觉选就行，感觉这个应该不是很重要。第二项是无领导小组讨论，应该是分两个考场，

每个小组开始后，先是单独阅读 20 分钟材料，然后从给出的很多个选项中，大概是 12 个左

右，选择 3 个最重要的，并给出理由，同时选一个最重要的选项，提出解决措施，写在答题

纸上。20 分钟结束后，会有工作人员收走答题纸，开始小组讨论。

小组讨论时长大概 40 分钟，先是个人 2 分钟以内的发言，然后是小组讨论，时间到了之后

需派出一个人进行总结汇报。楼主因为第一次参加，所以讨论的时候发言不是很多，主要是

没有掌握合适的发言时机，还得感谢有个小组成员专门提议让我发言。我们小组整体还是很

和谐的，感觉每个人都说的头头是道，楼主确实感受到差距。最后我们推选了一个大佬，做

了非常精彩的总结陈述。总结来说，我们小组整体还是很不错的，有很多很强的大佬，在他

们身上学习到很多。

无领导小组讨论后时间接近中午了，不得不说国开行的面试安排是让人感到很舒服的，中午

给我们提供了酸奶、香蕉还有盒饭，当时就想，如果没拿到 offer，好呆还吃了一顿饭，哈

哈哈哈哈。下午 2 点开始结构化面试，每个人大概 5 分钟时间，考官有 5-6 个吧，感觉都是

领导，内容分为自我介绍，你的专业对国开行有什么帮助，还有个人际关系类题。楼主感觉

难度还好，但是因为等了太久，比较疲惫，楼主面试时快 5 点了，又比较紧张，所以答的很

一般，完全没有将平时的水平发挥出来。楼主平时是一个很少紧张的人，所以对这次因为紧

张没有完全展示出自己的能力，感觉还是比较遗憾的。

最后，我个人认为在面试的过程中一定要有一个放松的心态，能够把真实的自己展示出来，

不管结果如何至少不会有太多遗憾。

最最后，如果拿到体检通知的大佬，麻烦说一下，让楼主彻底放下这段经历，毕竟还是花费

了不少精力，来回跑了 2 次，期间也放下了很多重要的事，还是希望尽快能得到一个结果。



6、 省分面经

坐标：葱省

进面人数：70+，按照这个数来看，就是一笔刷了一半人，二笔又刷了一半人

面试流程：上午结构化单面，下午无领导小组讨论

面试内容：

具体题目不做透露

结构化单面：今年没有自我介绍，也没有英语面试，只是两个题的结构化，考官读题加作答

一共四分钟。

无领导小组讨论：先到一个屋子里读题，然后把答案写在一张纸上，15min
之后到另一个屋子做小组讨论，讨论的时候你之前写思路的那张纸是不能带进来的，讨论的

屋子里只有题本而且不能在上面勾画，也就是说所有的讨论内容都要靠脑子来记住，我觉得

这个真的很考验最后做总结的那个人的记忆能力和总结能力。

ps:面试时间是真的太长了…………
等待两小时面试三分钟，早上七点半到场，最晚的一组晚上将近八点才结束。我觉得很考验

人的意志力。之后面试的小可爱们一定要做好心理准备。

7、 省分面试

记录一下国开面试的过程，希望能为后面的同学提供一点帮助。

7：30 集合签到，先做一个综合测试，用 pad做一组问卷，一百多道题，和秋招的时候投完

简历邮箱里收到的那种测试差不多，应该只是作为参考。然后填一个简历表，需要自己贴照

片。留学生同学记得提前算好自己在境外的时间，记不住的话可以带简历和护照比着抄。

上午的面试是半结构，抽签决定顺序。没有自我介绍，没有英语，一个情景模拟，一个政策

治理，多对一，每个人从进到出四分钟，桌子上有纸和笔，领导念题，所以一定要听准确，

作答时间不要太长。最后一名同学是 70 多号，所以面完已经下午一两点了，真的辛苦。大

家去面试的时候可以带点小零食，如果等待时间长可以吃一点，开行提供热水但是没有吃的。

下午 1：30 集合，无领导小组讨论是已经分好组，但是抽签决定组内顺序。上午抽签靠后面

试结束晚的同学下午会优先安排早面试。题目是普通的无领导排序，具体不便透露。先给

15 分钟看题，填一个答题卡，然后进入讨论室，讨论 50 分钟，讨论过程只有题本，没有纸

和笔，所以全程无法记录，最后一个做总结的同学需要记性很好。总的来说感觉小组成员实

力都很强，每个人都很有想法，也有推进小组进程的意识，没有明显的 leader，达成一致不

太容易，建议主动把握发言机会，但是不要抢话。无领导结束之后就可以在工作人员的引导

下有序离场了，先面完的可以先走，最后一场大概晚上 8：00 左右结束。

8、 新疆分行面经

新疆分行今年自由选择在北京和乌鲁木齐面试，我选的在北京面试。

过程：

12 月 19 日上午 8 点 30 分签到，北京一共 22 人，签完到后去会议室完成性格测试和简历填

写，之后 22 个人分为两组，进行无领导小组讨论，每组时间一共 40 分钟（读题 8min+组员

陈述 2min*11+讨论 5min+总结 5min）,题目内容是活动方案排序。下午 13 点正式开始半结

构化面试，每个人时间大概 5min，感兴趣的人可能会多聊几句，不感兴趣的人问完两个问



题就结束。

体会：

1. 无领导小组讨论要输出条理性的内容和观点，当有组员争论不休时可做推进者。一定要

把握好时间。

2.半结构化面试就自信，语速平稳，西装提前熨烫整齐点。

3.不管饭是真的差评。

总结：

新疆分行竞争不算大，但接触到的工作人员还是很不错的。

9、 国开四川分行

经历:
12.09 号四川分行面试一整天，英语/半结构/无领导群面，按填报岗位分成了五个组面试，

我报的信贷岗。面完等了二十来天，在 2019 年的最后一天晚上收到了体检通知（当时正在

吃火锅 没想到会加班给大家发通知）

川分好像说是等额体检，求顺利！（打算参加川分体检的同学欢迎加微信 WrhWrh96 交流一

波）

一点点个人的 tips:
网申认真填写，我在英文面试环节被问到了相关经历哈哈。我半结构提问后有被追问了个人

兴趣爱好，或许这代表面试官对你有点点兴趣。群面是常规的排序题，可以多参加一些企业

的面试积累经验，个人观点是也不一定要抢什么角色，发言适量内容上有贡献就挺好~

10、 国开行贵分面经

1.综合测评。通知早上 7 点 30 去的，去了就一直等呀等，然后 8 点 30 左右分组做测评。看

了下笔二还是刷人的，笔二 80 人左右，面试就 50 人不到。应该是 1：5 或者 1：4 进面。

2.无领导小组。选择排序题+解决方案。由于分到了最后一组，感觉考官也都累了，听德很

敷衍。

3.半结构。每个人 5 分钟不到，自我介绍+人际关系题，完了也没有追问，最后一组就会有

这种问题，考官都不想听你说了都。

11、 国开行湖北分行面试心得

通知的是上午 8.15 到分行报到，其实 8 点左右来的人就差不多了，最后进面试的 100 个人，

可能有几个没有来，总之人不少。之后是工作人员分组叫人，注意这个时候叫人的顺序和之

后面试发言的顺序没有关系！由于疫情原因国开这边的防护工作还很严格，进入大楼后要出

示准考证、身份证和 3 天内的核酸报告，之后签到，领取发放的口罩并洗手消毒，分批进入

电梯去候场室。

面试需要一整天，按照安排 9-11.30 进行无领导小组讨论，11.30-13.30 是综合素质测试，下

午 14-16.30 是半结构化面试。其实没有非常按照流程走，一共有两个面试间，通知有两个

小组进行流程，面试结束后统一回到候场室就可以开始做综合素质测试了。我是第一批面试

的，大概 10.20 就回到了候场室，11 点不到就结束了综合素质测试。无领导开始之前会有工



作人员安排抽签决定小组内的发言顺序，号牌贴在左胸。大概全部人都拿到号牌后就要上交

手机，中午吃饭也不归还，可以先跟家长、朋友等联系后在上交手机。之后就是等待面试啦

~

我是第一批面试的，9 点就领过去了，面试官说完注意事项之后大概 9.10 分开始无领导小组

讨论计时。题目当场拆封，有题本和答题卡，注意面试官要求。我们的要求是大概 15 分钟

内在答题卡上作答问题一即可，时间到了就要上交答题卡，之后进行任务二。问题是典型的

排序题，在 10 个措施中选择 5 个去实施并给出理由。先是自己读题加填答题卡，共 15 分钟，

之后每人发言 2 分钟，小组讨论 20 分钟，由于我们小组一共 9 个人所以这一块总计 38 分钟。

注意面试官只会示意成员开始轮流发言，个人发言时间以及小组讨论时间都需要自己掌握，

时间到了就会打断。最后是 5min 的总结发言时间，内容包括：1.小组讨论形成的一致意见，

即小组一致认为需要实施哪 5 个措施；2.5 个措施中选择 1 个阐述具体实施方案。面完了统

一回候场室。

下午面试为多对一单面，说是半结构化实际是结构化。每个人按照早上抽签的顺序进行面试，

面试后需进入另一候场室等候其他同学面试结束再一起离开。首先是自我介绍之后是结构化

试题。每个小组的题好像都一样的，我们组的两个题是：1.关于“舌尖上的浪费”主题的一个

问题；2.情景模拟题。之后面试官是否追问/有其他问题是不确定的。理论上每人 6 分钟，

其实我们组是回答两个问题的时间共 6 分钟，有的组是从进门到结束面试 6 分钟，所以我们

组进度比较慢，结束大概 3.30 了……

12、 国开北分面经

1. 性格测试，半个小时，笔记本电脑完成；2.无领导面试，排序题，10 分钟看题，2 分钟每

个人自我阐述，30 分钟讨论；

3.结构化面试，连续问 3 个问题，加面试官提问 7 分钟内完成。

没有英语面及自我介绍；

早上 8 点集合，注意不要迟到。

PS：人力小姐姐非常好，进去面试前还会鼓励你。
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